
とっとり花回廊（パートスタッフ）募集案内 

 

                                          一般財団法人 鳥取県観光事業団 
とっとり花回廊 

                                         西伯郡南部町鶴田１１０ ℡０８５９ー４８－３０３０ 

                                               https://www.tottorihanakairou.or.jp 

１ 申込み受付期間 

 

随  時  ～  ２月２８日（土） 
 

 

                   

２ 採用職種・採用予定者数・職務の内容 

 

採 用 職 種 

 

採用予定数 

 

職    務    の    内    容 

  
クリーン 

パートスタッフ 
 

 
１名 

 
 園内の清掃（トイレ、屋内床等の清掃、ゴミの収
集等） 
 

  

 園芸 
パートスタッフ 

 

 

１名 

 

 園内での植物の栽培管理、植栽・展示作業、景観
維持管理作業等 

 

   （注）・試験の結果によっては合格者がない場合があります。 
            ・希望する職種を履歴書に記入してください。 

 

３ 応募資格 

  （１）次のいずれにも該当しないこと。 
   ・剥奪公権者、停止公権者、成年被後見人若しくは被保佐人又は破産者で復権を得な 
     い者 
     ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける事がなくな 
     るまでの者 

 （２）普通運転免許を持っていること。※園芸パートはＡＴ車限定不可。 
      

４ 応募方法 

 （１）申込期間内に下記の書類を持参・または郵送で提出してください。 

   提出先・：〒６８３－０２１７ 西伯郡南部町鶴田１１０ 

とっとり花回廊管理事務所  総務部 宛 

                 ※郵送の場合は「応募書類在中」と封筒に明示してください 

提出書類： 

①履 歴 書  最新の履歴書（上半身・無帽、最近３ヶ月以内に撮影した写真を貼
ること） 

 
    ②職務経歴書 Ａ４サイズ１枚程度 

 

 

 ５ 選考（面接） 

 （１）一次試験（書類選考） 提出書類により書類選考を行います。 
 

  
（２）二次試験（面接試験） 

 日  時  書類選考後、日時を指定します。 

 試験会場  とっとり花回廊管理事務所（西伯郡南部町鶴田１１０） 

 



６ 合否の発表 

    試験の合否は受験者全員に個別で通知します。 

     不合格者には提出された履歴書をお返しします。 
     試験の結果によっては合格者がない場合があります。 

 

７  勤務条件等 （一財）鳥取県観光事業団パートスタッフ取扱要領によります。 

 

■パート共通条件 

     時 給    １，１００円 

     

福 利 厚 生 等 

   

通勤手当有、賞与有り、有給休暇 特別休暇（忌引き等） 
 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険） 

 ※クリーンパートスタッフは勤務条件により社会保険、雇用保険 無し 

 

 

■職種別条件 

 

採 用 職 種 

 

雇 用 期 間 

 

勤 務 条 件 

 

クリーン 
パートスタッフ 

 

令和８年４月１日 
～令和９年 

３月３１日まで 
※原則更新 

 

 

○勤務日数：１か月平均１８日間程度 
週の平均２０時間程度（応相談） 

 （土曜日、日曜日及び祝日の勤務もあります。） 
○勤務時間： 

 ①８時１５分～１２時２５分(休憩１０分) 

 ②８時１５分～１７時１５分(休憩６０分) 
 ③１２時１５分～２１時１５分(休憩６０分) 

 

 

園芸 

パートスタッフ 
 

 

 

令和８年４月１日 

～令和８年１２月
３１日まで 

※更新無し 

 

○勤務日数：１か月平均１５～２０日 

（土曜日、日曜日及び祝日の勤務もあります。） 
○勤務時間： 

  ８時３０分～１７時３０分 
  休憩６０分 

 

  ※試用期間１ヶ月 
 

８ 個人情報の取扱い 

  本試験の実施に際して収集した個人情報については、法令等に則り適切に取り扱い、次
の目的以外には利用しません。 

（１）採用試験及び採用に関する事務に利用します。 

（２）個人が特定出来ないよう処理した上で、今後の募集活動のための資料として利用しま
す。 

 

９ 問い合せ先 

    とっとり花回廊 総務部 

    ℡ ０８５９－４８－３０３０ 


